
Contexte à fin décembre 2019

56 537 demandeurs d'emploi inscrits en catégories A, B et C 

soit 10% du nombre de demandeurs d'emploi d'Occitanie 

Leur nombre évolue de -1,1% sur un an.

Ariège 3%
Aude 6%
Aveyron 3%
Gard 14%
Haute-Garonne 22%
Gers 2%
Hérault 23%
Lot 2%
Lozère 1%
Hautes-Pyrénées 4%

soit -3,3% sur un an. Pyrénées-Orientales 10%
Tarn 6%
Tarn et Garonne 4%

 Occitanie 100%
 Tendance sur un an : 

 ↗ à la hausse

 ↘ à la baisse 

 → stable Source : INSEE

 xÉvolution non significative

 Occitanie 10,1%

 France 8,3%

soit +1,3% sur un an. 

Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 44% 

Reprises d'emploi signalées 19% 

Entrées en stage/formation 12% 

Arrêts de recherche 8% 

Radiations administratives 9% 

Autres 7% 

Au cours du mois : 

4 434 sorties dans le mois, soit une évolution de +12,5% sur un an.

Source : Fichier National des Allocataires

24 930 4 538

soit 84% soit 15%

au titre de l'Assurance chômage au titre de la solidarité

soit +1,3% en un an soit -1,8% en un an

dont ARE : 94% dont ASS : 97%

xxxx€ xxxx€

xx% xx%

Répartition Evolution annuelle

-4,5%

Répartition et évolution annuelle des DEFM

par département

-1,3%

-4,8%

-1,1%

-4,0%

-1,8%

Occitanie  : -2,4% sur un an.

LA DEMANDE D'EMPLOI

Les inscriptions et les sorties des listes Pôle emploi

Durée moyenne d'indemnisation :

L'indemnisation des demandeurs d'emploi à fin septembre 2019

55 796

Sorties des listes, au cours des 12 derniers mois : 56 270

Revenu moyen : 

4 073 inscriptions, dont 45,1% sont des réinscriptions de moins de 6 mois, 

soit une évolution de +2,4% sur un an.

Inscriptions, au cours des 12 derniers mois : 

Taux de chômage au 3eme trimestre 2019

Sur la même période, la région d'Occitanie enregistre une évolution de -1,2%

Sur la même période, la région d'Occitanie enregistre une évolution de +1,5%

-2,4%

-4,7%

29 717 personnes bénéficient d'une indemnité versée par Pôle emploi, soit 63% des personnes inscrites.

-3,1%

-4,0%

-2,2%

-2,0%

-1,9%

-2,3%
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Evolution de la demande d'emploi en fin de mois
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Situation à fin : décembre 2019

ÉTUDES ET ÉVALUATIONS février 2020

indemnisés

29 717   

soit +0,7% en un an

Fin de contrat 24%

Fins de mission d'intérim 3%

Démission 3%

Rupture conventionnelle 6%

Licenciement économique 1%

Autre licenciement 5%

Première entrée sur le marché du travail 7%

Retour d’inactivité 17%

Réinscription rapide 19%

Autres motifs 6%

Motif indéterminé 10%

Evolutions non disponibles suite 
à la refonte des motifs 

d’inscription à Pôle emploi.
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Situation à fin : décembre 2019

Département des Pyrénées-Orientales

Les catégories de demandeurs d'emploi

38 456 demandeurs d'emploi en catégorie A, soit -2,9% sur un an

6 437 demandeurs d'emploi en catégorie B, soit -2,7% sur un an

11 644 demandeurs d'emploi en catégorie C, soit +6,8% sur un an

Ces données permettent d'apprender la situation des publics spécifiques au regard de l'emploi sur le territoire étudié. 

Nombre
Evolution 

annuelle

Jeunes 7 222 -2,0%

Séniors 16 383 +2,9%

Femmes 28 726 -0,4%

DELD 27 945 +2,2%

DELTD 16 277 +4,5%

Activité réduite 18 081 +3,2%

BOE 5 078 -0,9%

RSA 9 335 -0,1%

QPV 4 512 +3,7% Département des Pyrénées-Orientales

Occitanie 
ND*: Non disponible

Département des Pyrénées-Orientales Département des Pyrénées-Orientales

Occitanie Occitanie 

Aide à la lecture 

Fin décembre 2019, toutes catégories confondues, on compte 62 786 demandeurs d'emploi inscrits à Pôle emploi sur le département. 

90% sont en catégories ABC.

37% ont un niveau de formation CAP/BEP - Niv. V

Parmi les 56 537 demandeurs d'emploi inscrits

en catégories ABC, 7 222 sont des jeunes. 

Ils évoluent de -2,0% sur un an. Ce public

représente 13% des demandeurs d'emploi du

territoire observé. Ce taux est superieur à celui

d'Occitanie .

Aide à la lecture 

Le nombre de séniors en décembre 2019, 

base 100 en janvier 2018 est de 109. Le 

nombre des demandeurs d'emploi a donc 

évolué de +9% entre 2018 et 2019

Marché du travail des territoires

CARACTERISTIQUE DE LA DEMANDE D'EMPLOI EN FIN DE MOIS

48% des demandeurs d'emploi sont employés 

qualifiés

Part dans 

la DEFM

Une évolution contrastée selon le public - Indice base 100 janvier 2018

Le graphique présente des données brutes, les courbes peuvent donc présenter des variations importantes.

Ce territoire compte également 3 132 demandeurs d'emploi en catégorie D, soit 5% et 3 117 en catégorie E, soit 5%. Ces dernières catégories 

enregistrent des évolutions respectives de -0,1% et de -8,8% sur un an.

Les publics spécifiques
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Séniors

DELD

Femmes

Total ABC

Hommes

Jeunes

14%

37%

25%

13%

12%

< CAP - Niv. Vbis et VI

CAP/BEP - Niv. V

BAC - Niv. IV

BAC+2 - Niv. III

≥ BAC+3 - Niv. I/II

9% 8%

20%

48%
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Ouvrier
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Technicien AM, cadre
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Situation à fin : 

Département des Pyrénées-Orientales

LES MÉTIERS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEUR D'EMPLOI

Le nombre de demandeurs d'emploi selon le domaine professionnel
Nombre %

A - Agriculture et pêche, espaces verts, soins aux animaux 4 648 8% 54% 27%

B - Arts et Façonnage d'ouvrages d'art 258 0% 45% 22%

C - Banque, assurance, immobilier 666 1% 47% 35%

D - Commerce, vente et grande distribution 8 810 16% 48% 28%

E - Communication, média et multimédia 691 1% 50% 28%

F - Construction, bâtiment et travaux publics 4 060 7% 49% 34%

G - Hôtellerie-restauration tourisme loisirs et animation 7 166 13% 42% 27%

H - Industrie 2 038 4% 53% 34%

I - Installation et maintenance 2 132 4% 49% 24%

J - Santé 2 167 4% 48% 43%

K - Services à la personne et à la collectivité 9 776 17% 58% 40%

L - Spectacle 1 005 2% 72% 59%

M - Support à l'entreprise 5 603 10% 55% 30%

N - Transport et logistique 4 760 8% 51% 33%

Z - Indéterminé 2 757 5% - -

Total 56 537 100% 49% 32%

Vingt métiers concentrent 38% des demandeurs d'emploi

Nombre %

K - Services domestiques 1 684 3% 61% 40%

K - Assistance auprès d'enfants 1 579 3% 65% 57%

D - Vente en habillement et accessoires de la personne 1 557 3% 48% 27%

M - Secrétariat 1 482 3% 57% 32%

K - Nettoyage de locaux 1 316 2% 58% 27%

D - Mise en rayon libre-service 1 280 2% 47% 23%

G - Personnel de cuisine 1 265 2% 37% 25%

N - Magasinage et préparation de commandes 1 175 2% 51% 30%

K - Assistance auprès d'adultes 1 026 2% 56% 39%

G - Service en restauration 1 012 2% 36% 25%

H - Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 846 1% 60% 37%

D - Vente en alimentation 829 1% 52% 28%

A - Entretien des espaces verts 823 1% 53% 24%

N - Conduite de transport de marchandises sur longue distance 820 1% 50% 42%

A - Horticulture et maraîchage 808 1% 59% 31%

N - Conduite et livraison par tournées sur courte distance 805 1% 52% 25%

A - Polyculture, élevage 786 1% 41% 21%

M - Accueil et renseignements 752 1% 55% 22%

F - Maçonnerie 725 1% 52% 39%

A - Aide agricole de production fruitière ou viticole 711 1% 60% 25%

Total 20 premiers métiers 21 281 38% 53% 32%

Marché du travail des territoires
décembre 2019

inscrits en catégories A, B et C fin décembre 2019

% 

activité 

réduite

% 

activité 

réduite

Territoire

Territoire

% 

DELD

% 

DELD

DEFM : les Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois sont des personnes qui 
sont inscrites à Pôle emploi.

Les catégories:

 Catégorie A : Demandeurs d'emploi en recherche active, disponibles et 
sans emploi.
 Catégorie B : Demandeurs d'emploi en recherche active, disponibles et 
ayant exercé une activité reduite courte (≤ 78h au cours du mois).
 Catégorie C : Demandeurs d'emploi en recherche active, disponibles et 
ayant exercé une activité reduite longue (> 78h au cours du mois).
 Catégorie D : Demandeurs d'emploi en stage, en formation,... et sans 
emploi.
 Catégorie E : Demandeurs d'emploi déjà en emploi (bénéficiaires de 
contrats aidés, créateurs d'entreprise) et recherchant un autre emploi.

Secret statistique (SS)* : Les données de la demande inferieures à 5 
sont soumises au secret statistique

Jeunes : Moins de 25 ans
Séniors : 50 ans et plus
DELD : Demandeurs d’Emploi de Longue Durée
(inscrits depuis plus d’un an)
DETLD : Demandeurs d’Emploi de Très Longue Durée 
(inscrits depuis plus de 2 ans)

BOE : Bénéficiaire de l'Obligation d'Emploi
RSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

Activité réduite : Demandeurs d'emploi qui pratiquent une activité 
rémunérée tout en restant inscrits sur les listes de Pôle emploi. Ces 
demandeurs d'emploi sont inscrits en catégorie B ou C selon la durée 
de travail dans le mois.

ARE : Allocation de Retour à l'Emploi
ASS : Allocation de Solidarité Spécifique

Définitions
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LES OFFRES D'EMPLOI COLLECTÉES AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS

Contexte à fin décembre 2019

18 630 offres d'emploi collectées par Pôle emploi

soit 6% des offres enregistrées d'Occitanie 

Ariège 2%

Aude 6%

Aveyron 4%

Gard 9%

Haute-Garonne 34%

Gers 3%

Hérault 21%

Lot 3%

Lozère 1%

Hautes-Pyrénées 4%

Pyrénées-Orientales 6%

Tarn 4%

Au cours du mois : Tarn et Garonne 4%

Occitanie 100%

selon le type de contrat

Département des Pyrénées-Orientales
Occitanie 

selon le secteur d'activité

63% des offres d'emploi dans les services hors ETT

n Agriculture 537 3%

n Industrie 852 5% n Agriculture n Commerce

n Construction 923 5% n Industrie n Intérim

n Commerce 2 467 13% n Construction n Services hors intérim

n Intérim 2 116 11%

n Services hors intérim 11 735 63%

Leur nombre évolue de +2,0% sur un an. 

Occitanie  : +4,1% sur un an.
Répartition Evolution annuelle

-5,7%

Répartition et évolution annuelle des offres d'emploi 

par département

Le nombre d'offres d'emploi enregistrées varie selon les périodes de

l'année. Ainsi, l'effet saisonnier des offres selon l'activité et le type de

contrat est plus ou moins conséquent. Les graphiques ci-dessous

permettent ainsi de mieux cerner la part des offres durables et les offres

enregistrées dans certaines activités au fil des mois.

53% des emplois proposés sont des contrats temporaires

+16,4%

+7,4%

+9,5%

-1,6%

+7,2%

-15,7%

+4,2%

-0,5%

+8,6%

+0,4%

+2,0%

+3,4%

+4,1%

La saisonnalité des offres d'emploi

Part dans les offres collectées Type de contrat

Le profil des offres d'emploi

-3,7%

Durable +1,2%

dont CDI +3,4%

Temporaire +4,1%

-14,2%

Occasionnel -11,9%

Saisonnier -2,9%

+8,3%

-10,6%

+4,3%

+5,5%

1 056 offres enregistrées, dont 51% d'offres durables et 49% d'offres de 

moins de 6 mois. Soit +22,9% sur un an.

-3,8%

Nombre Part
Evol. sur 12 mois 

glissants

 des offres d'emploi dans les 

établissements de moins de 10 

salariés

57%

48% des contrats de travail concernent des postes d'employés 

qualifiés

Temps partiel

Evol. sur 12 

mois 

glissants
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Evolution des offres enregistrées par Pôle emploi

42%

32%

53%

5%

18%

6%

55%

43%

40%

5%

5%

7%

Repères
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Département des Pyrénées-Orientales

Situation à fin : décembre 2019

ÉTUDES ET ÉVALUATIONS février 2020

STATISTIQUES , ÉTUDES ET ÉVALUATIONS - Libre de diffusion sous réserve de mentionner la source Pôle emploi Occitanie - Page 4



Situation à fin : décembre 2019

Département des Pyrénées-Orientales

LES MÉTIERS RECHERCHÉS PAR LES EMPLOYEURS

Le nombre d'offres d'emploi selon le domaine professionnel
en cumul sur les 12 derniers mois

Nombre %

A - Agriculture et pêche, espaces verts, soins aux animaux 1 043 6% -9,4%

B - Arts et Façonnage d'ouvrages d'art 29 0% +11,5%

C - Banque, assurance, immobilier 185 1% +15,6%

D - Commerce, vente et grande distribution 2 965 16% -2,8%

E - Communication, média et multimédia 245 1% -10,3%

F - Construction, bâtiment et travaux publics 1 624 9% +7,4%

G - Hôtellerie-restauration tourisme loisirs et animation 4 838 26% +8,5%

H - Industrie 741 4% -20,7%

I - Installation et maintenance 1 052 6% +6,4%

J - Santé 757 4% -0,7%

K - Services à la personne et à la collectivité 2 337 13% -5,8%

L - Spectacle 68 0% +70,0%

M -Support à l'entreprise 1 151 6% -0,3%

N - Transport et logistique 1 595 9% +24,3%

Total 18 630 100% +2,0%

Vingt métiers concentrent 44% des offres d'emploi collectées
au cours des 12 derniers mois

Nombre %

G-Personnel de cuisine 1 127            6% 34% 38%

G-Service en restauration 922               5% 26% 42%

G-Personnel polyvalent en restauration 598               3% 49% 24%

K-Nettoyage de locaux 499               3% 23% 29%

N-Conduite de transport de marchandises sur longue distance 491               3% 30% 6%

G-Personnel d'étage 458               2% 34% 45%

D-Mise en rayon libre-service 402               2% 44% 21%

A-Aide agricole de production fruitière ou viticole 398               2% SS* 66%

K-Services domestiques 366               2% 33% 13%

K-Assistance auprès d'adultes 352               2% 50% SS*

I-Mécanique automobile 313               2% 72% SS*

D-Vente en alimentation 301               2% 59% 6%

G-Café, bar brasserie 299               2% 16% 60%

N-Magasinage et préparation de commandes 292               2% 32% 7%

G-Réception en hôtellerie 268               1% 34% 41%

J-Soins d'hygiène, de confort du patient 257               1% 30% SS*

M-Comptabilité 236               1% 67% SS*

D-Assistanat commercial 228               1% 64% SS*

G-Animation de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents 219               1% 16% 34%

F-Préparation du gros oeuvre et des travaux publics 215               1% 31% SS*

Total 20 premiers métiers 8 241          44%

Total tous métiers 18 630        42% 18%

Marché du travail des territoires

Territoire

Territoire % offres 

saisonnières

Evol. Sur 12 mois 

glissants

% offres 

durables

Définitions

Les types de contrat : 

 Contrat durable : CDI ou CDD d'une durée supérieure à 6 mois.
 Contrat temporaire : CDD d'une durée comprise entre 1 et 6 mois ou mission 
intérim supérieure à 1 mois.
 Contrat occasionnel : CDD ou mission intérim d'une durée inférieure à 1 mois.

Temps partiel : offre d'emploi de moins de 20 heures par semaine

Secret statistique (SS)* : Les données offres inferieures à 3 sont 
soumises au secret statistique
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