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El Govern ratifica el preacord de millora de les condicions
laborals amb els treballadors de I’ Administracio de Justicia

e L’acord, que es fara efectiu imminentment, inclou increments salarials de
200 euros de mitjana, millores organitzatives i facilitats per a la
conciliacio, entre altres punts

El Consell Executiu ha ratificat el preacord de millora de les condicions laborals dels
treballadors de 'administracié de justicia. D’aquesta manera, ja es fa efectiu i les
millores pactades s’aplicaran de forma immediata.

Les negociacions entre el Departament de Justicia, Drets i Memoria i les
organitzacions sindicals es remunten al 2023 i es van tancar fa dues setmanes.

Novetats que recull I'acord
Increments d’entre 180 i 312 mensuals euros en funcioé del cos

Pel que fa al régim retributiu, 'acord suposa un increment del complement
especific de:

e 180 euros per al personal del cos de gestio processal i administrativa (GP).

e 190 euros per al personal del cos de tramitacié processal i administrativa (TP).
e 200 euros per al personal del cos d’auxili judicial (AJ).

e 312 euros per al personal del cos de metges forenses.

Addicionalment, també s’han millorat els imports dels complements especifics
superiors per a la majoria de llocs singularitzats, en funcié del model d’oficina
judicial, com per exemple per als responsables dels registres civils.

Finalment, es reconeix un complement de productivitat en els mateixos termes i
quanties que els previstos per al personal de la Generalitat de Catalunya. En el cas
del complement de productivitat, es retribuiria durant el primer trimestre del 2026.

Més facilitats per a la conciliacio

Pel que fa a les condicions de treball, 'acord preveu nous permisos relacionats
amb la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, per al personal al servei de
I’Administracio de justicia a Catalunya:

e Incorporacié de les técniques de reproduccié assistida als permisos prenatals.
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e Reconeixement de la persona progenitora adoptant, guardadora o acollidora
unica, de families monoparentals, el gaudiment acumulat dels permisos de
lactancia que correspondrien a cadascuna de les persones progenitores,
guardadores o acollidores de families no monoparentals.

e Reconeixement del permis per dol gestacional.

¢ Reconeixement del permis parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per
temps superior a un any, fins que el menor faci els vuit anys.

Pel que fa a les reduccions de jornada, I'acord incorpora:

e La possibilitat de compactacio de la reduccié de jornada per motius de
conciliacié.

e |’ampliacio de 12 a 14 anys de la reduccié de jornada per guarda legal d’'un
menor de 14 anys, una persona gran que requereix dedicacié especial o una
persona amb discapacitat.

Finalment, les parts han acordat iniciar la regulacié provisional del teletreball un cop
aprovat el marc comu entre el Ministeri de Presidéncia, Justicia i de Relacions amb
les Corts i les comunitats autobnomes amb competéncies transferides, aixi com una
reduccio a 5.30 hores de la jornada presencial fixa diaria.

Reduccié de la temporalitat i millores en les borses de treball

Les parts també han acordat revisar i redactar una nova ordre per la qual es reguli la
seleccio, el nomenament i el cessament del personal interi dels cossos de
funcionaris al servei de I'Administracio de justicia a Catalunya. En aquest sentit, es
revisara el sistema d’accés a la borsa de personal interi, el sistema de valoracio de
merits i llistes que formen part de la borsa, i una nova llista de graduats en dret i
altres graus de contingut juridic per al cos de gestié processal i administrativa (GP).

Garantia de personal i de retribucions a les noves oficines judicials

Pel que fa a la implementaci6 del nou model d’oficina judicial, el Departament es
compromet a garantir les dotacions de personal per partit judicial, i que aquestes
reformes en I'estructura dels llocs de treball no suposin perdues de les retribucions
fixes del personal afectat. També s’ha acordat un nou procés d’acoblament dels
professionals al nou model d’oficina judicial, més agil i transparent.
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El Govern aprova el nou model organitzatiu i de condicions
de treball per al personal penitenciari

¢ Inclou millores laborals per als treballadors i treballadores dels centres
penitenciaris de Catalunya

El Govern ha aprovat el nou model organitzatiu i de condicions de treball 2024-2027
per al personal penitenciari. EI nou model, acordat amb els sindicats d’aquest ambit,
suposa una millora del servei i de les condicions laborals dels treballadors i
treballadores amb la voluntat de continuar reforgant el model penitenciari catala.

Es el primer acord de condicions de treball per al personal penitenciari que s’aprova
des del 2006. En aquests anys, la societat i, en consequéncia, el sistema
penitenciari catala, han canviat significativament i calia adequar les condicions
laborals del personal a aquesta nova realitat, aixi com garantir una major eficiéncia
de la prestacié del servei public.

En aquest acord conflueixen tres objectius basics: millores laborals, reforg de la
seguretat i reconeixement de la tasca que fan les persones treballadores dels
centres penitenciaris. L’acord afecta prop de 4.900 empleats i empleades de I'ambit
penitenciari i el Govern ha destinat 30 milions d’euros per fer-lo efectiu.

El nou text és fruit del treball dut a terme amb les organitzacions sindicals al grup de
treball de personal penitenciari i de la intensa negociacié que s’ha dut a terme les
darreres setmanes i, en especial, en el marc de la mediaciéo amb el Departament
d’Empresa i Treball i el Departament de Justicia per assolir un acord que posés fi a
la convocatoria de vaga anunciada.

Els principals aspectes que recull 'acord sén:

e Mesures relatives a la implementacio d’'un nou reégim organitzatiu de jornada i
horaris que permeti una planificacié anual de la jornada i I'establiment d’'un
calendari laboral per facilitar la cobertura dels serveis dels centres
penitenciaris i garantir la conciliacio laboral i familiar.

e Actualitzacio del gaudi de les mesures de conciliacio, aixi com la prioritzacio
de les mesures d’igualtat a executar en el Pla d’igualtat de génere de la
Generalitat.

e Mesures retributives, com I'increment d’'un 13% del complement especific de
les persones treballadores de centres penitenciaris exposades a una superior
perillositat; la creacié de complements per compensar la prestacio de serveis
en diumenges i en 14 festius d’especial significacio, i I'actualitzacié de I'import
de les hores extraordinaries per igualar-les al mateix import que I'hora
ordinaria.
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e Compromis de ’Administracio de formalitzar les convocatories de seleccio i
provisio de forma anual per aconseguir una major estabilitat de la plantilla.

e Regulacioé de borses de treball especifiques per a cada ambit, per agilitar la
incorporacio de personal per donar cobertura a les vacants i substitucions que
es generin en els serveis.

e Creacio d’'una unitat especifica de formacio i coneixement de competéncies
practiques en I'ambit penitenciari, tant per al personal de nou ingrés com per
als professionals actuals.

e Creacio a cada centre d’un lloc de treball de responsable d’activitats
preventives integrals, amb la responsabilitat d’elaborar un pla actualitzat i
integral de la prevencié de riscos laborals en 'ambit de I'administracié
penitenciaria.

L’acord també concreta diferents mesures en matéria de seguretat pel que fa a
formacio practica, procediments de treball, equipaments i sistemes de seguretat, i
gestio i organitzacié.

Les millores recollides en aquest acord en el terreny laboral i de seguretat
signifiquen un reforgament significatiu del model penitenciari catala i dels
professionals que treballen en aquest servei public.
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El Govern aprova la reversio de totes les retallades del
personal docent

e EI Consell Executiu ratifica I'acord de gener que va garantir el
reconeixement del primer estadi, I’equiparacié salarial dels professors
d’FP i la reduccié calendaritzada de dues hores lectives per a majors de
55 anys

El Govern ha ratificat 'acord del Departament d’Educacio del passat 25 de gener
amb els sindicats docents Comissions Obreres (CCOO) i Unié General de
Treballadors (UGT) per millorar les condicions laborals del professorat, que suposa
revertir la totalitat de les retallades en matéria de personal docent.

L’acord es concreta en tres mesures: el reconeixement del primer estadi docent a
partir dels sis anys (en les retallades havia quedat fixat a partir del nové any de
carrera docent); 'equiparacié salarial dels professors tecnics d’FP i del cos de
mestres de taller d’arts plastiques i disseny, i la reduccio calendaritzada de dues
hores lectives per a majors de 55 anys.

La primera de les mesures tindra un cost economic de 55,04 milions d’euros per a
'any 2024, 23,59 milions per a 2025 i 21,67 milions per al 2026, i una afectacio
directa a 43.649 docents.

El pacte també beneficiara el personal dels centres concertats, que percep les seves
retribucions a través del pagament delegat. A aquest col-lectiu se li van aplicar els
estadis de promocié docent I'any 2006, i el 2012 el reconeixement del primer estadi
se’ls va retardar fins als nou anys. Ara també se’ls retornara el reconeixement als sis
anys, amb una inversié superior als 14 milions d’euros.

A banda, es determina I'equiparacié salarial al personal docent del cos de professors
técnics d’FP i del cos de mestres de tallers d’arts plastiques i disseny que no
disposen de la titulacié necessaria per integrar-se al cos de professors
d’ensenyament secundari segons la normativa estatal. L’equiparacio6 es fa establint
un complement personal transitori de 175,19 euros mensuals bruts per als
funcionaris de carrera, funcionaris en practiques i funcionaris interins. Aquesta
mesura requereix una inversio de 6,59 milions d’euros.

Finalment, I'acord conté la reduccié de dues hores lectives per a majors de 55 anys
amb més de 15 anys de serveis prestats en centres educatius publics, que es
calendaritzaran en dos cursos. Aixi, el curs 2024-2025 per als majors de 60 anys,
amb un cost d’entre 1,73 i 2,42 milions d’euros. A partir del curs 2025-2026, la
reduccio de dues hores lectives sera per als docents majors de 55 anys.

Amb aquestes mesures, el Departament d'Educacio ha revertit totes les retallades en
materia de drets laborals del personal docent de |la darrera década, després que en
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els dos cursos anteriors ja es van assolir la reduccio de I'hora lectiva per a tots els
docents, la conversié de ter¢ de jornada en mitja jornada o la reduccio6 de ratios.
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El Govern aprova I’oferta d’ocupacioé publica del 2024 amb
9.033 places

¢ Inclou 4.425 places de personal docent, 1.645 de personal estatutari de
salut i 918 del cos de Mossos d’Esquadra

El Govern ha aprovat I'oferta d’ocupacié publica ordinaria de la Generalitat de
Catalunya per al 2024, amb un total de 9.033 places. El nombre de places de 'oferta
deriva de I'aplicacié de la taxa de reposicié (diferéncia entre altes i baixes de
personal de I'any 2023), que és de 6.476 places, més 1.657 que corresponen a la
denominada taxa especifica.

Aquesta taxa especifica té per objecte assolir la reduccié de la temporalitat
estructural del sector docent, per donar compliment a I'objectiu de reduir la taxa de
temporalitat estructural a I’Administracio per sota del 8%.

A l'oferta també s’inclou, addicionalment, un creixement fora de la taxa de reposicié
de 900 places de I'escala operativa del cos de Mossos d’Esquadra.

Aquesta oferta s’ha dissenyat d’acord amb els criteris pactats en el marc de la Mesa
General dels Empleats i Empleades Publics de la Generalitat (MEPAGC), amb
I'objectiu de consolidar una ocupacio publica estable i que doni resposta a la
planificacio estratégica per afrontar les necessitats de personal davant del relleu
generacional.

Distribucié per sectors de les places de I'oferta

Personal de cossos docents 4.425
Personal estatutari de I'lCS 1.645
Personal d’administracio i serveis 1.580
Cos de Mossos d’Esquadra 918
Personal d’administracié penitenciaria 323
Cos de Bombers 120
Cos d’Agents Rurals 22
TOTAL 9.033

L’oferta d’ocupacié publica ordinaria 2024 preveu, d’acord amb la legislacié basica,
una reserva del 7% del total de places ofertes perqué les cobreixin persones amb
discapacitat, amb la distribucié seglent: un 2% per a aquelles que acreditin
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discapacitat intel-lectual, i el 5% restant per a aquelles que acreditin qualsevol altre
tipus de discapacitat.
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El Govern aprova una subvencioé als ajuntaments de Reus,
Begues i Rubi per al soterrament o desplagament de linies
d’alta tensié en zones urbanes

e La mesura, que es canalitzara mitjangant I'Institut Catala d’Energia
(ICAEN), esta dotada amb 5,6 milions d’euros de pressupost

El Consell Executiu ha autoritzat I'lnstitut Catala d’Energia (ICAEN) a atorgar
subvencions excloses de concurréncia als ajuntaments de Reus, Begues i Rubi per
al soterrament o desplagament de linies d’alta tensio que travessen zones urbanes.
Aquestes actuacions permetran eliminar diferents impactes (proximitat a
equipaments publics i habitatges, afectacions a la mobilitat de persones, impactes
paisatgistics, etc.) que afecten el dia a dia d’aquests municipis. El total d’aquests
ajuts ascendira als 5,61 milions d’euros.

En el cas de Begues, s’atorga una subvencié d’1,01 milions d’euros per al
desplacament de la linia de 220 kV Constanti-Viladecans al seu pas pel nucli urba
del municipi. La mesura implica la modificacié d’aproximadament 7 quildbmetres de
I'actual tracat de la linia, que s’apartara de les zones habitades i es compactara
parcialment amb altres linies existents.

A Reus, I'import de 'ajut ascendira a 2,46 milions d’euros, que permetran soterrar la
linia de 110 kV Reus-Valls i Reus-Serds al seu pas per la urbanitzacio El Pinar.
L’actuacio preveu el soterrament d’1,43 quildmetres de linia.

Finalment, a Rubi s’atorga una subvencié de 2,14 milions d’euros per al
desplacament de les linies de 220 kV que actualment creuen el municipi pel barri de
Can Fatjo. L’actuacié implicara el desmantellament de 4,88 quilometres de la linia
Can Jardi-Mas Figueres, i 1,36 quilometres de la linia Can Jardi-Pierola, i la
construccidé d’un nou tragat de 5,2 quildbmetres en zones no residencials ja
antropitzades.

Aquestes actuacions ja havien estat previstes en un conveni signat entre '|CAEN i
cadascun d’aquests municipis I'any 2006, perd per motius técnics i pressupostaris no
s’havien arribat a materialitzar, fins al punt que es van resoldre. La voluntat del
Govern per solucionar aquestes situacions I'ha portat a recuperar els compromisos
que figuraven en aquests convenis i a mantenir I'aportacié economica que hi estava
prevista.
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El Govern acorda destinar els primers dividends de la
historia de I'ICF a habitatge social, sector primari i petit
comerg

¢ L’Institut Catala de Finances repartira a la Generalitat 25 milions d’euros
provinents del benefici obtingut el 2023

e L’ICF assignara una altra part dels seus guanys a obrir, també per primera
vegada, oficines d’atencié al public a les principals ciutats de Catalunya

El Govern ha aprovat destinar 25 milions de dividends provinents de I'Institut Catala
de Finances (ICF) a habitatge social, el sector primari i el petit comerg. El Consell
Executiu ha aprovat avui els comptes anuals del 2023 de la banca publica de
promocid, que, per primera vegada en la seva historia, repartira dividends al seu unic
propietari, la Generalitat. Aquesta decisio s’ha pres pel caracter extraordinari dels
beneficis del 2023, impulsats —seguint la mateixa tendéncia de tot el sector
bancari— per la pujada del tipus d’interés i la bona marxa del negoci ordinari. En
concret, I'entitat va generar 44,8 milions d’euros de beneficis I'any passat.

Aquests recursos es destinaran a bonificar els interessos de les linies noves de
préstecs de I'lCF per a I'’habitatge social, el sector primari i el petit comerg de
proximitat, impulsades conjuntament amb I'Executiu.

L’ICF destinara la resta dels beneficis a reserves voluntaries i a reserves de
capitalitzacié per fomentar el creixement organic de I'entitat.

Xarxa d’oficines de I'ICF arreu del territori

En concret, la banca publica de la Generalitat usara una part d’aquests beneficis a
crear, també per primer cop, oficines d’atencié al public a les principals ciutats de
Catalunya, dins el seu pla d’expansio territorial per atendre les necessitats de
finangament del teixit empresarial del conjunt del pais amb proximitat i eficiéncia.
Aixi ho va aprovar la Junta de Govern de I'lCF el passat mes de febrer. L'obertura
d’oficines s’emmarca en els objectius estratégics del Govern d’equilibri territorial i
lluita contra I'exclusié financera per estar més a prop de les empreses d’arreu del
pais.

La primera oficina pilot s’estrenara aquest estiu i la previsio és que I'entitat faci el
nombre més gran d’obertures al llarg del 2025, any en qué celebrara el 40e
aniversari. L'objectiu és tenir oficines obertes al public a diferents ciutats catalanes.

Aquest fet significa un canvi estratégic per a I'lCF, perqué per primer cop s’aposta
per tenir oficines d’atencié al public, amb la qual cosa es millorara I'accessibilitat i el
tracte directe amb les empreses i entitats d’arreu del pais. La preséncia fisica ha

sempre
12 endavant



Generalitat de Catalunya
Departament de la Presidéncia
Direccié General

de Comunicacié del Govern

d’ajudar a fomentar el coneixement de I'existéncia d’'una alternativa addicional i
complementaria a 'oferta de financament de la banca privada.

Fins ara, I'ICF ha treballat amb una xarxa de delegacions comercials a tot Catalunya
amb I'objectiu d'apropar les solucions de finangament de I'entitat al teixit econdomic
del territori. Son 11 delegats i delegades que estan ubicats al Baix Llobregat i al
Garraf; Barcelona (2); Vallés Oriental i Maresme; Vallés Occidental; Catalunya
Central; Cerdanya i Solsones; comarques gironines; Penedés i Camp de Tarragona
(2); Lleida i Terres de I'Ebre. A partir d’ara, i durant el 2025, aquestes delegacions
s’aniran transformant en les oficines obertes al public.
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El Govern aprova el Pla estrategic de mobilitat i genere per
a la millora de la seguretat de les dones i els col-lectius
LGBTI en el transport public

e L’Executiu valida un nou pla amb 43 mesures amb I’objecte d’incorporar
de manera transversal la perspectiva de génere a la planificacié del
transport i la mobilitat

e Concreta el desplegament d’actuacions especifiques amb especial émfasi
en les dificultats en la mobilitat de les dones al mén rural, les cuidadores
de persones dependents i de dones que treballen en el sector del
transport i el repartiment a domicili

e Es tracta d’un pla pioner, fruit de la col-laboracié entre els departaments
de Territori i d’lgualtat i Feminismes, i altres entitats del sector del
transport

El Consell Executiu ha aprovat el Pla estratégic de mobilitat i génere (PEMG) que ha
elaborat la Direccié General de Transports i Mobilitat, del Departament de Territori,
amb la voluntat de millorar la seguretat de les dones i els col-lectius LGBTI en el
transport public. Es tracta d’'un pla pioner amb una visio integral del sector del
transport, i incorpora de manera transversal la perspectiva de génere a la planificacio
del transport i la mobilitat.

El nou document és fruit del treball conjunt amb el Departament d’lgualtat i
Feminismes, en col-laboracié amb altres entitats del sector. S’ha redactat a través
d’'un procés participatiu entre administracions, empreses, entitats i grups socials
determinats (dones, persones migrades, amb discapacitat, LGBTI+, joves, etc.).

El Pla exposa els reptes en I'ambit del transport public, i pretén atendre les diferents
problematiques que afecten especificament les dones i col-lectius com 'LGBTI, que
pateixen situacions de discriminacio i violéncia.

El Pla estratégic de mobilitat i génere desenvolupa 43 mesures amb les eines
necessaries i actuacions concretes a dur a terme per erradicar les situacions de
violencies masclistes i LGBTI-fobiques que es produeixen a I'espai public i en el
transport public.

En aquest sentit, el Pla, coordinat amb el Pla Nacional per a la prevencié de les
violéncies masclistes a Catalunya, posa especial émfasi a donar solucié a les
dificultats en la mobilitat per a les dones residents en entorns rurals, impulsant les
parades de bus a demanda. D’altra banda, proposa la creacié d’'un abonament per al
transport public amb tarifes reduides per a les cuidadores de persones dependents,
dones victimes de violéncia masclista i altres col-lectius en situacié de vulnerabilitat.
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Aixi mateix, el nou Pla planteja I'elaboraci6 d’eines practiques per prevenir
I'assetjament sexual i 'LGBTI-fobia en el transport, com ara el botd lila en les
aplicacions del transport public i el repartiment de mercaderies a domicili.
Precisament, un dels objectius especifics del Pla és garantir que els espais de
repartiment i les arees d’estacionament siguin segurs. Aixi, es considera
redissenyar-los tenint en compte elements com la il-luminacié, I'accessibilitat, la
conservacio dels equipaments i I'afluéncia de gent, entre d’altres.

Aquestes accions pivoten sobre quatre eixos d’actuacio i tres linies transversals que
han de permetre I'adopcio i implementacio del planejament en el decurs de cinc
anys.

Els quatre eixos sén:

e Coneixer la mobilitat amb perspectiva de génere interseccional.

e Erradicar les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques en el sistema de
transport.

e Enfortir la paritat de génere i la cultura institucional en el sector del transport.

e Atendre les necessitats i els patrons de viatge de les dones.
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El Govern aprova el nou Pla de Seguretat Viaria 2024-2026,
que planteja una reduccioé del 20% de les victimes mortals
en aquest trienni

o EI PSV 2024-2026 és la concrecidé en accions del Pacte Nacional per a la
Mobilitat Segura i Sostenible i es desplega en 210 accions i 600 activitats
programades per a enguany

El Govern ha aprovat el nou Pla de Seguretat Viaria (PSV) 2024-2026, un
instrument técnic triennal que té com a objectiu ordenar el conjunt de mesures,
recursos i accions necessaries per reduir la sinistralitat en linia amb els objectius
marcats per Unié Europea. L'objectiu actual per al decenni 2020-2030 és la
reduccio del 50% de victimes mortals.

El Pla de Seguretat Viaria 2024-2026 ¢s la concrecio en accions per als proxims
tres anys del Pacte Nacional per a la Mobilitat Segura i Sostenible 2021-2030, un
document estratégic que aborda de manera transversal la mobilitat segura,
sostenible, saludable i intel-ligent, a més de la seguretat viaria.

El pla té com a objectiu general arribar a la Visié Zero, és a dir, a zero victimes
mortals I'any 2050 i, per arribar-hi, es planteja una reduccié del 20% de les victimes
mortals per sinistres viaris en zona interurbana i del 5% en zona urbana I'any 2026
en relacié amb 'any 2019. Aixi mateix, també té com a objectius protegir els usuaris
més vulnerables de la mobilitat, com vianants, ciclistes i motoristes, i també
persones grans i menors d’edat; reduir els principals factors de risc concurrents en
els sinistres; millorar la qualitat ambiental i mitigar 'impacte de I'emergéncia climatica
en la mobilitat.

El Pla de Seguretat Viaria 2024-2026 recull totes les accions dels diferents
Departaments de la Generalitat i les dutes a terme per altres administracions
publiques aixi com membres de la CCTSV que pertanyen a la societat civil.
S’estructura en 5 eixos estrategics, que es despleguen en 210 accions i, per a
aquest any 2024, hi ha programades 600 activitats per promoure la mobilitat segura i
sostenible i reduir els sinistres viaris amb victimes.

El Servei Catala de Transit (SCT) informa que, fins al 30 d’abril, han perdut la vida
35 persones en 33 accidents mortals en 31 carreteres diferents de la xarxa viaria
interurbana de Catalunya.

Durant el primer quadrimestre de I'any passat, van morir 49 persones en 41 sinistres
mortals, xifra que suposa una reduccio del 29%. Si ho comparem amb el 2019, any
de referéncia amb 54 morts en 52 sinistres, la reduccio és del 35%. Al llarg d’aquests
primers quatre mesos del 2024, també s’ha registrat una reduccié dels ferits greus,
un 5,3% menys que en el mateix periode del 2023.
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El mes d’abril, set persones han perdut la vida a la xarxa viaria interurbana, xifra que
suposa una important reduccié respecte al mateix mes dels anys anteriors (15
victimes el 2019 i 17 victimes mortals el 2023).

Accions previstes

En I'eix sobre la necessitat d’impulsar una mobilitat més segura i sostenible per
a la reduccio de la sinistralitat i la millora de la qualitat ambiental, hi ha diferents
accions previstes per facilitar el canvi modal cap a mitjans de transports meés
sostenibles i fomentar la intermodalitat entre diferents modes de transport. Hi ha
iniciatives per reduir la contaminacié atmosférica, les emissions i 'impacte ambiental.
A més, també hi ha accions que busquen ordenar les noves tendéncies en la
mobilitat urbana, els vehicles de mobilitat personal i els vehicles compartits, i d’altres
que pretenen planificar les infraestructures urbanes a favor de la pacificacié del
transit.

En I'eix de realitzar un control més dinamic de la seguretat viaria en el marc d’'una
sinistralitat més dispersa i diversa a la xarxa viaria catalana, hi ha estratégies per
combatre la dispersio dels sinistres amb una estratégia més dinamica de la
informacio i del control de la seguretat viaria, i mesures per reduir els atropellaments
de vianants i el risc i la sinistralitat dels ciclistes i dels motoristes.

Quant a I’eix de promoure la formacié i I'educacié continua per a la millora de la
seguretat viaria del conjunt de la poblacio al llarg del cicle vital, es busca establir una
estratégia formativa per als infants i joves en I'actual i futur model de mobilitat;
fomentar un aprenentatge al llarg del cicle vital davant els riscos i necessitats de la
mobilitat segura, sostenible i saludable; formar els conductors i conductores tenint en
compte els nous reptes de la mobilitat; establir mesures preventives i de control
davant de conductes infractores i reincidents; i incrementar les accions per a la
millora de la seguretat laboral viaria.

En relacié amb I'eix d'intervenir a la xarxa viaria catalana incorporant
infraestructures viaries i de gestio del transit (ITS) per a la reduccié de la sinistralitat i
la promocié d’una nova mobilitat, hi ha accions previstes que consideren incorporar a
la xarxa viaria catalana i a les vies d’alta capacitat sistemes intel-ligents de transport
per a la reduccio de la sinistralitat i la gestio del transit; millorar I'eficiéncia energética
dels vehicles a motor i I'electrificacié de la mobilitat; incorporar sistemes intel-ligents
de transport (ITS), actuacions de via i noves tecnologies per a la millora de la gestio i
de la informacio del transit; iniciar nous projectes per a la mobilitat connectada i
autonoma; i millorar les infraestructures de la xarxa viaria catalana.

Finalment, pel que fa a I'eix de la participacio i atencio al territori i a les
persones, es pretén repensar I'estructura que requereix abordar els nous reptes de
mobilitat quant a politiques publiques de mobilitat i seguretat viaria; reforcar la
coordinacio i col-laboracié amb les entitats supralocals i locals; proposar un marc
juridic per adaptar la mobilitat segura i sostenible al canvi cultural i de paradigma;
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planificar les estratégies de la mobilitat segura i sostenible; i també un seguit
d’accions previstes per a I'atencié a les victimes dels sinistres de transit.
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El Govern reforga les oficines comarcals del Departament
d’Accioé Climatica per donar resposta a les necessitats i
demandes de la pagesia

e EIl Departament d’Accié Climatica incorpora 40 enginyers i enginyeres
técnics agricoles per atendre les necessitats de les explotacions agraries

e A més, aquest abril s’han incorporat 64 persones més als Serveis
Territorials amb I'objectiu de seguir avangant cap un model de
departament de proximitat amb el sector

El Govern reforga les oficines comarcals del Departament per donar resposta a les
necessitats i a les demandes de la pagesia a I'hora d’abordar els tramits amb
I'administracio.

En total, s'Tampliara el personal adscrit a les oficines comarcals en 40 places
d’enginyers i enginyers técnics agricoles. L’objectiu és reforgar les tasques
d’acompanyament, informacio i facilitacio a la pagesia, la ramaderia i la ciutadania
en general en les matéries propies del Departament, amb la distribuci6 seguent:

SERVEI TERRITORIAL Dotacio
Alt Pirineu i I'’Aran 2
Barcelona 3
Catalunya Central 5
Girona 4
Lleida 12
Terres de I'Ebre 7
Tarragona 7

En el mateix sentit que les incorporacions de les oficines comarcals, el Departament
ha treballat en un desplegament territorial de recursos humans que ajudin a donar
resposta a les inquietuds del sector a través dels diferents Serveis Territorials. Amb
aquest mateix objectiu, aquest abril es va aprovar el reforg dels Serveis Territorials
del Departament en diverses tasques que fan referéncia al sector agroramader:

e 27 noves places destinades al desplegament dels nous Serveis Territorials del
Penedeés i de I'Alt Pirineu i I'Aran.
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e 17 noves places per al suport a les activitats i a la gestié administrativa de les
explotacions ramaderes.

e 20 nous llocs de treball destinats a la gestié de les autoritzacions ambientals.

Seran 64 persones destinades als Serveis Territorials, que s’afegiran a les 40 de les
Oficines Comarcals per reforcar i posar-se a disposicio del sector per ajudar i
acompanyar totes aquelles gestions a dur a terme amb I'administracié. Aixo
significara un total de 104 noves persones destinades a donar resposta a les
inquietuds del sector.

Model de proximitat

La xarxa d’oficines comarcals és la clau de volta d’aquest factor de proximitat que
permet, per una banda, aterrar els serveis i les politiques publiques departamentals i,
per l'altra, detectar les necessitats i les oportunitats del territori. S6n el node de
connexié d’'un flux d’informacio i de prestacié de serveis entre 'administracio i els
usuaris del sector.

El Departament, en aquest sentit, segueix avancant cap a un model d’oficines
comarcals i serveis territorials caracteritzats per:

e Preséncia homogenia al territori, amb oficines a cada comarca, perd amb una
geometria variable que concordi amb la realitat sectorial.

e Reforgar la dimensié informadora i d’acompanyament de tots els serveis del
Departament en detriment de la funcid inspectora i de control.

¢ Dimensionament dels Serveis Territorials (SSTT) i les OOCC d’acord amb les
necessitats dels territoris.

Acompanyament a la tramitacié digital

A més, i amb la voluntat d’oferir un servei proper al sector i minimitzar els efectes de
la bretxa digital, s’ha instal-lat un ordinador d’autoservei a cada oficina comarcal per
oferir acompanyament personalitzat en alguns tramits, que s’aniran ampliant. Alhora,
s’ha iniciat un pla pilot per al desplegament d’agents digitals impulsat per la Direccié
General de Serveis Digitals i Experiéncia Ciutadana, per millorar I'atencio i el suport

a la tramitacio.

Resposta directa a causes majors

La situacio de sequera que esta afectant Catalunya i determinats atacs de fauna
salvatge poden provocar un desenvolupament insuficient dels conreus i, per tant,
dificultar 'acreditacié del cultiu implantat en relacié amb determinades obligacions
relacionades amb els ajuts per superficie.
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Per aquest motiu, les oficines comarcals, com a punt de referencia del sector, estan
preparades per donar resposta directa a les situacions derivades de forga major o
danys efectuats per la fauna salvatge. Aixi, qualsevol pagés podra adrecar-se a la
seva oficina de referéncia per comunicar la incidéncia.

sempre
21 endavant



Generalitat de Catalunya
Departament de la Presidéncia
Direccié General

de Comunicacié del Govern

El Govern impulsa un canvi normatiu per reduir els
terminis de les valoracions de discapacitat i dependéncia

e Els equips qualificadors de la discapacitat s’obriran a nous perfils
professionals per facilitar la contractacié de personal i la cobertura de
vacants

e Es creara un equip de cribratge, que examinara les sol-licituds
presentades abans de derivar-les a les unitats de valoracio

El Govern impulsara un canvi normatiu i un seguit de mesures per agilitzar els
tramits i escurcar els terminis de les valoracions dels graus de discapacitat i
dependeéncia. Entre les actuacions previstes, destaca 'obertura dels equips de
valoracio i reconeixement de la discapacitat a nous perfils professionals per facilitar
la contractacié de personal i poder cobrir les vacants que existeixen actualment i que
dificulten el funcionament del servei. Aixi, es podran incorporar a aquests equips
professionals de 'ambit sanitari o social amb perfil d’infermeria, fisioterapia o terapia
ocupacional.

També es creara un nou equip de cribratge, que s’encarregara d’examinar
préviament les sol-licituds presentades. Aixd permetra, per exemple, detectar si es
pot fer una valoracié d’ofici o poder derivar peticions a un equip de qualificacio
concret.

S’aposta per I'elaboracié d’un projecte de decret que reguli, integrament i
conjuntament, el procediment de reconeixement del grau de discapacitat i de la
dependéncia a Catalunya. Préviament, es convocara una consulta publica.

També es regulara el temps per demanar una revisié de grau de dependencia, és a
dir, s’establira un periode maxim per donar més garanties a la ciutadania.

El futur decret, per tant, persegueix garantir els drets i millorar I'atencié a les
persones amb discapacitat i en situacié de dependéncia i, concretament, assolir els
objectius seguents:

e Millorar, simplificar i agilitzar el procediment per al reconeixement del grau de
discapacitat i de la dependéncia.

e Reduir les llistes d’espera per a la valoracio del grau de discapacitat i de la
dependeéncia i escurcgar els terminis de citacio.

Es donara aixi resposta a moltes de les consultes i reclamacions que es presenten al
servei de valoracions. D’altra banda, s’alleujara la situacié de les persones que, en
no tenir reconeguda la situacié de discapacitat o dependéncia, es troben amb
dificultats per accedir a serveis o prestacions.
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El Govern obre un dialeg amb el sector per reformar la
cartera de serveis socials

e Aquest procés de revisié servira per bastir una xarxa publica de serveis
socials més flexible i preparada per afrontar els reptes socials i
demografics

El Govern va iniciar I'any passat el procés de revisio de la cartera de serveis socials.
Es tracta de l'instrument que fixa el conjunt de prestacions de serveis, econdomiques i
tecnolodgiques de la xarxa de serveis socials d’atencio publica i que n'assegura
'accés. L’actual cartera data de 2010 i, si bé els moduls econdmics s’han anat
actualitzant, no se n’ha abordat una reforma integral.

En el marc d’aquest procés d’actualitzacio, el Departament de Drets Socials vol
comptar amb diverses veus expertes per tal que el resultat sigui participat i compartit
pels agents que formen part de la xarxa publica de serveis socials. En aquest sentit,
ja s’han posat en marxa espais de treball, com ara una taula estratégica formada per
persones expertes, i diverses taules técniques encarregades d’aportar coneixements
especialitzats necessaris per repensar el model.

En la mateixa linia de sumar veus al projecte d’actualitzacié de la cartera, el Govern
ha aprovat avui promoure una consulta publica prévia a la tramitacié de la normativa.
Aquesta actuacio sera oberta al conjunt de la ciutadania i especificament a usuaries i
usuaris de la xarxa publica de serveis socials i les seves families, aixi com a entitats
o professionals que no hagin format part de les taules técniques o estratégica.

Alhora, Drets Socials habilitara un espai de treball al portal participa.gencat.cat que
faciliti 'organitzacié d’un debat intern sobre aquesta questio dins el mateix
Departament.

L’actualitzacié de la cartera de serveis socials

Atés que la cartera de serveis socials actual es va aprovar I'any 2010, el Govern n’ha
iniciat un procés de revisiéo completa i exhaustiva que tingui en compte els canvis
profunds en I'estructura social i demografica del pais, especialment els que
s’accentuaran els proxims anys. En sén un exemple I'envelliment de la poblacid, la
jubilacié de la generacio del baby boom, I'increment de necessitats d’atencio
especifiques o els avengos tecnoldgics en 'ambit de les cures.

Es per aixd que I'actualitzacié del model implica adaptar la cartera a les noves
necessitats de la ciutadania, amb una estructura més flexible i menys fragmentada
per col-lectius d’atencid, que faciliti les complementarietats i les transicions entre
prestacions davant de situacions canviants. Aixi mateix, haura de superar la
diferenciacié entre els serveis socials basics —proveits per les administracions
locals— i els serveis especialitzats —majoritariament a carrec de la Generalitat de
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Catalunya—, i incorporar una visi6é transversal amb altres sectors com la salut,
I'educacid, 'ocupacio, etc. Es tracta, en definitiva, de garantir I'atencio integral de les
persones al llarg de la vida amb una cartera que s’adapti a les necessitats de
cadascu, i no pas que hagi de ser l'usuari qui s’adapti a una cartera de serveis
rigida.

La cartera de serveis socials inclou recursos com centres residencials; centres
d’atenci6 diurna; serveis per a infants tutelats; gent gran; persones amb discapacitat
i prestacions o recursos per a persones vulnerables. Defineix cada tipus de
prestacio, la poblacié destinataria, 'organisme i I'equip professional que I’han de
gestionar, els perfils, les ratios de professionals, els estandards de qualitat i els
requisits normatius per accedir als serveis, aixi com els moduls econdmics d’algunes
prestacions. N’estableix també els costos de referéncia, el mddul social i el
copagament.
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El Govern declara Bé Cultural d’Interés Nacional el
jaciment iberic de Puig Castellar

e Situat entre Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac, és un dels
jaciments amb una tradici6 més antiga en I'arqueologia ibérica de
Catalunya

El Govern ha acordat declarar el jaciment ibéric de Puig Castellar com a Bé Cultural
d’Interés Nacional, en la categoria de Zona Arqueoldgica. Aquest jaciment
arqueologic s’ubica dalt d’'un turé que forma part de la Serralada de Marina, tot just al
costat oriental de la desembocadura del riu Besos, i es troba al limit dels termes
municipals de Santa Coloma de Gramenet (Barcelonés) i Montcada i Reixac (Vallés
Occidental).

El jaciment de Puig Castellar és un espai patrimonial de primera magnitud per a la
recerca, pero també presenta un seguit de valors arqueologics, historics,
arquitectonics i culturals que faciliten la comprensié del conjunt del mon ibéric en el
context de la protohistoria del Mediterrani occidental. La qualitat, la significacid i la
diacronia de les dades permeten entendre la vida quotidiana dels habitants del
poblat, la seva organitzacio social, les activitats econdmiques i les practiques
religioses que s’hi desenvolupaven, i els canvis esdevinguts al llarg dels 300 anys
que perdura la seva ocupacio. Per la qualitat, la representativitat i la bona
conservacio del jaciment, i per I'equilibri aconseguit entre la recerca i la difusio, tot
articulant I'oferta educativa i de lleure i implicant la ciutadania sense aturar l'activitat
arqueologica, es declara Bé Cultural d’Interés Nacional per tal preservar-lo per a les
generacions futures.

Puig Castellar és un enclavament rellevant de I'antic territori de la Laietania i del mén
ibéric catala, i forma part d’'una xarxa d’assentaments ideada pels grups politics
dirigents per a I'organitzacio i el control de I'Estat. Es tracta d’un dels jaciments amb
una tradicié més antiga en 'arqueologia ibérica de Catalunya, ja que les primeres
excavacions es duen a terme al primer terg del segle XX i perduren, amb algunes
aturades, fins a I'actualitat. El jaciment representa un exemplar del model
d’'urbanisme ibéric, que abasta la genesi i tota la vigéncia del mon ibéric fins a la
seva desaparicié dins del procés de la romanitzacié, amb una seqiéncia
arqueologica de 300 anys de duracio ininterrompuda, des del segle VI fins al Il aC.

El jaciment de Puig Castellar ha proporcionat diverses troballes d’'un valor historic
excepcional, entre les quals destaca un capfoguer de ferro intacte, unic al mén
ibéric; un ponderal de pedra amb una inscripcié en llengua ibérica; un notable lot de
peces d’armament; un tresoret de dracmes emporitanes de plata, etc. El jaciment
també ha proporcionat una evidéncia notable d’algunes de les pautes culturals més
emblematiques dels pobles ibérics septentrionals, com son els rituals d’inhumacié
infantil i les restes de cranis humans enclavats.
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La seva estructura urbanistica exemplifica el model d’'urbanisme més caracteristic de
la cultura ibérica. Es configura una fortificacié amb un recinte de planta el-liptica
rodejat per un mur de contencio, al qual s’adossen les cases en bateria, aixecades
sobre unes terrasses que salven el desnivell. Aquesta trama urbana s’origina entre
mitjan segle V aC i inicis del segle IV aC, pero se n’han documentat restes anteriors
—fragments de murs, agrupacions de forats de pal i estructures de combustié— que,
malgrat no tenir materials directament associats que permetin precisar-ne la datacio,
se situen estratigraficament entre el segle VI i la segona meitat del segle V aC, i
evidencien una ocupacio anterior del Puig Castellar de la primera edat del ferro o del
periode ibéric antic, potser formada per un habitat de cabanes.

L’arquitectura domeéstica és dominant a tot el poblat, i només s’han identificat dues
possibles arees especialitzades, atesa la preséncia de llars de grans dimensions que
ocupen la major part de la superficie habil dels respectius paviments i que, per tant,
n’invalidarien I'is com a espai residencial. La hipotesi més versemblant és que es
tractaria d’arees, potser d’'us comunitari, vinculades a tasques relacionades amb les
estructures de combustio, possiblement de processat o coccié d’aliments (torrat de
cereals, elaboraci6 de pa, etc.). Pel que fa a la tipologia de les cases, es poden
agrupar en dos models: les simples, amb una estanca de planta regular que
presenta sistematicament una llar de foc, i les complexes, formades per més d'un
ambit.

Quant a les activitats artesanals desenvolupades, s’han trobat objectes que fan
palesos els usos i les funcions dels espais i les activitats que s’hi realitzaven, com
son 'emmagatzematge, el tissatge, la molta de gra o la metal-lurgia.
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El Govern reforca la plantilla dels Serveis Territorials
d’Educacié al Penedeés i a I’Alt Pirineu i Aran

e S’hi incorporaran 12 assessors técnics docents

El Govern ha aprovat un reforg de la plantilla dels Serveis Territorials del
Departament d’Educacio al Penedeés i a I'Alt Pirineu i I’Aran, amb l'objectiu
d’homologar-la a la resta de serveis territorials. Concretament, s’hi incorporaran 12
assessors tecnics docents, uns llocs de treball en qué docents fan tasques
d’assessorament a partir de I'experiéncia i coneixements que han adquirit als centres
educatius.

Els assessors técnics docents, que perceben un complement salarial especific,
presten els seus serveis d’assessorament sobre questions com programacions
didactiques, curriculums i distribucié de continguts, coordinacié pedagogicaii la
vinculacio entre els diferents programes en qué els centres participen, siguin de
tematica digital, de llengues, de qualitat i millora, d’'internacionalitzacié o d’educacio
inclusiva.

sempre
27 endavant
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