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PROTOCOL D'ACORD PER A LA CONFORMACIO D'UN NOU
GOVERN DE COALICIO A L'AJUNTAMENT DE BENIGANIM

Les regidores i regidors del Grup Municipal PSPV-PSOE i del Grup Municipal Compromis
per Beniganim, conscients de la nostra responsabilitat per acomplir amb el mandat de la
ciutadania sorgit de les darreres eleccions municipals del 26 de maig, manifestem la nostra
voluntat de donar forma efectiva, en termes organitzatius, als principis programatics
consensuats de forma prévia entre ambdues formacions politiques 1 recollits a I'Acord de
Progrés per Beniganim.

Es per aixo, que ens comprometem a fer efectiva, en els termes que a continuacid es
desenvolupen, la conformacid d'un nou govern municipal de progrés, plural, estable, honest,
1 que situe a les persones al centre de totes les seues politiques.

A) REGIDORIES I ESTRUCTURA DE COMPETENCIES.

1. El govern municipal organitzara les diferents arees i competencies atenent a la segiient
estructura, excepcio feta de les modificacions que se'n deriven de les necessitats de
funcionament, sempre que concorrega l'acord de les dues formacions politiques signants.

e Alcaldia (PSPV-PSOE)

e Regidoria d'Urbanisme, Industria, Hisenda, Contractaci6, Comer¢ i Ocupacio.
(PSPV-PSOE)

o Regidoria de Festes, Agricultura, Manteniment, Patrimoni i Seguretat. (PSPV-PSOE)

e Regidoria d'Infancia i Joventut, Memoria Historica i Projeccio Esportiva. (PSPV-
PSOE)

o Regidoria de Benestar Social, Cooperacio, Igualtat, Personal i Programacid
Esportiva. (PSPV-PSOE)

e Regidoria de Cultura Escénica, Formacio d'Adults i Sanitat. (PSPV-PSOE)

e Regidoria de Cultura Urbana, Educacid, Sostenibilitat i Medi Ambient. (Compromis)

e Regidoria de Govern Obert, Participacid, Transparéncia 1 Noves Tecnologies.
(Compromis)

B) COMPETENCIES DE L'AREA DE CULTURA I EDUCACIO.

1. Les regidories de Cultura Escénica i Cultura Urbana, compartiran de forma lleial 1
col-laborativa les competéncies referents a les arees d'activitats culturals i educatives, atenent
a la segtient distribucio:

2. Seran competencies de la Regidoria de Cultura Escénica, Formacié d'Adults i1 Sanitat, les
referents a programacio cultural a I'Auditori Municipal, gestio de 1'Escola d'Estiu, relacio amb
associacions culturals 1 1'Escola Publica d'Adults.

3. Seran competéncies de la Regidoria de Cultura Urbana, Educacio, Sostenibilitat i Medi
Ambient, les referents a programacio cultural de carrer, arxiu i biblioteca, informaci6 i
publicacions culturals, usos didactics dels equipaments, coordinacié d'activitats educatives,
normalitzacio lingiiistica i el conjunt de competencies en materia d'educacid infantil, primaria
1 secundaria.
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C) ALTRES DISPOSICIONS ORGANITZATIVES.

1. Els i les regidores d'ambdues organitzacions s'integraran en la Junta de Govern Local de la
forma que s'estime més adient, sempre respectant la pluralitat de 1'organ i de les decisions
preses.

2. El PSPV-PSOE ocupara la primera tinenga d'alcaldia, mentre la segona/tercera tinenca
d'alcaldia correspondra a Compromis.

3. El PSPV-PSOE ostentara la presidéncia de dues comissions de govern, mentre que
Compromis n'ostentara una.

4. El PSPV-PSOE tindra dret a fer efectiu l'alliberament a temps complet de dues persones
(comprenent la dedicacié d'alcaldia), mentre que Compromis tindra dret a fer efectiu
l'alliberament a temps parcial d'una persona.

D) DISPOSICIONS PRESSUPOSTARIES.

1. El govern municipal dotara adequadament totes les regidories dels recursos economics
suficients per a desenvolupar les seues activitats, prestant especial atencio a l'equilibri entre
les arees de govern integrades per diferents formacions politiques.

2. Per a l'exercici pressupostari del 2020 es consignaran dues partides especifiques per a dotar
de recursos I'Area de Participacié i Transparéncia, una dotada amb un minim de 20.000€ per
al desenvolupament de processos participatius i una de 10.000€ orientada a accions de
modernitzacio.

3. Per a l'exercici pressupostari del 2020 es consignara una partida d'Estudis i Projectes, per
valor de 24.000€, a través de la qual I'Area d'Educacié puga comencar a desenvolupar un
projecte d'Escola Municipal de 0 a 3 anys.

D) MECANISMES DE SEGUIMENT I CONTROL.

1. Els sotasignants es comprometen a actuar sempre amb lleialtat, col-laborar mituament i
respectar les disposicions contemplades en aquest protocol.

2. Totes les possibles discrepancies o desacords es tractaran de forma interna en una Comissio
de Seguiment paritaria constituida a tal efecte.

3. El govern establira els mecanismes adients per a donar a cong¢ixer a la ciutadania la seua
accid 1 promoure els valors de la transparéncia 1 la participacio ciutadana.

4. El present protocol tindra una vigencia de quatre anys, fins a la finalitzaci6 de la present

legislatura, i podra complementar-se amb protocols anuals d'actuacions acordats per ambdues
formacions politiques.

Beniganim, a 30 de desembre del 2019



